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TPUKA3

ot 26 oxTadps 2020 1.

O sHecennn mmenennii s Loxoxkenue

0 KOMHCCHH 110 CO0,IE0IeHuIo TPpefoBaHmii
K CJIyKe0HOMY NOBEAEHHI0 Pa0OTHHKOB B
MAY «CnopTHBHAS LIKOI2»

M YPEeryJupoBanuio KOH(MIMKTAa HHTEPECcoB.

.

IPUKA3BIBAIO:

1.  Bmrectu usmeneHus B [lonodxenye 0 KOMACCHH 10 cOBMmOAeHmo TpeOopaHuit
Kk cayxeGHomy moBemenmio paGorHmkos B MAY  «CropTMBHAaA MKOTAa» H
yPEryHpOBAEHI0 KOHQIIMKTA HHTEPECOB, YTBEpXKIAeHHOE IIpuKxasom mupexkTopa MAY
«CroprueHas mkona» ot 10 cenrsbps 2020 r. Ne 114,

1.1 W3moxmTh MYHKT 5 B peAaKIuu:

«5. Komucenss  obpasyerca HpHKZi:«‘OM VupexpeHus. YKasaHHBIM — aKTOM
YTBEPRKAAIOTCS COCTAB KOMHSCHIL.

Cocras Komuccun GopMupyeTcs TakuM 06pasoM, YTOOH HCKIIOUHTE BO3MOXHOCTS
BOSHHKHOBEHHA KOH(IMKTa MHTEPECOB, KOTOPHIM Mor Obl HOBIMATh Ha NPUHMMAEMbBIE
Komucceneii pemenms.

Tlpn BO3HMKHOBEHHY NPSMOM WA KOCBCHHOM JIMUHOH 3aMHTEpPECOBAHHOCTH YICHA
Komuceny, xOTOpas MOKET NPHBECTH K KOH(IHKTY HHTEPECOB IPH PACCMOTPEHUM
BONIPOCA, BKJIIOUEHHONO B MOBECTKY AHs 3acemanusa Komuccmu, oH 00643aH 1O Hadaia
3acemanus 3asBuTh 00 5TOoM. B TakoMm criydae cooTBeTcTByIommil unen Komuccnmu me
TIPUHEMACT YIACTHA B PACCMOTPEHHY YKa3aHHOIO BOIIPOCA.

3acenaHne KOMUCCHE CUMTAETCS NIPABOMOYHBIM, €CJIH HA HEM IPHCYTCTBYET HE
Megee 2/3 0T 00IIEro 9rcia WIEHOB KOMHECCHM.»

12 VI3moxurs NyHKT 9 B PEIAKIWL:

«9. lpenceparens Komuccny Ipu HOCTYIUICHNH K HeMy iadopmanmy, conepxamed
OCHOBAHHA [UIA IPOBeAeH A Sace1anms Kommecun:

- B TPeXAHEBHBI CPOK Ha3HAYaeT HarTy 3acemanus Kommccmm (P 3TOM jaTa
sacenanyus Komuccnn He Moxer ObiTh HasHaueHa NO3HEE CEMM [HEH ¢ MOMEHZA
tdopmupSsanus Kommccun). OKoHYATeNbHOE PEIIEHHE KOMHCCHM 10 DACCMOTPEHHIO
VBCIOMIICHAA NOIDKHO OBITh HPHHATO He HozgHee 30 mmell ¢ MOMEHTA PETHCTPANAR
YBEJIOMIIEHHA.)

- oprasm3yerT O3HaKOMicHWEe palOTHMKA, B OTHOMGHHM Kotoporo Kommecued
paccMaTpHBaETCsA BOIPOC, WIEHOB KOMECCHA M JIPYTHX JIHII, YYACTBYIOIIUX B 3ACCAAHHN
Kommucenn, ¢ mocTymusiieii nadopmanmeis;



[image: image2.jpg]- paccMarpuBaeT XOAATAcTBA O IPUIVIAIICHWH HA 3acefanue Kowmmccum jui,
VKa3aHHBIX B IyHKTe 6 Hacrosmero IloNoskeHMs, HPHHUMAET pelmenme o6 ux
yaoBneTBOpeHun (00 OTkase B YAOBNETBOPEHHM) M O paccMorpenmu (06 oTkase B
paccMOTpeHu) B Xoze 3ace/jarns KOMHCCHH JONONHITEIBHBIX MaTCPHANOR.»

2. Pasmecruts HacTOsIWIA IPHKA3 HY, obunmansHoM caiite MAY «CnopTtusHas
mIKOTa» B ceTH «HTepHET».

Jupexrop MAY «CII» Cewménon A.B.





УТВЕРЖДЕНО

приказом МАУ «Спортивная школа»

от «_10_» сентября   20_20  года № 114
                                                                          (изменения от « 26 » октября   2020 г. № 154  )
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников в  МАУ «Спортивная школа» и урегулированию конфликта интересов.
1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по рассмотрению вопросов урегулирования конфликта интересов в отношении работников МАУ «Спортивная школа» (далее - Комиссия).
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новгородской области, правовыми актами Валдайского муниципального района, настоящим Положением.
3. Основной задачей Комиссии является содействие в обеспечении работниками МАУ «Спортивная школа» (далее - Учреждение) требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ), другими федеральными законами.
При этом понятие конфликта интересов в Положении применяется в том значении, что и в Федеральном законе № 273-ФЗ.
          4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов работниками Учреждения.
5. Комиссия образуется приказом Учреждения. Указанным актом утверждаются состав комиссии.

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа членов комиссии.
6. В заседаниях Комиссии вправе принимать участие: специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым Комиссией; представители заинтересованных организаций; представитель лица, работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении установленных ограничений, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания Комиссии на основании ходатайства работника, в отношении которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.
7. Основаниями для проведения заседания Комиссии является поступление в Комиссию уведомления работника о возникновении личной заинтересованности при исполнении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

8. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения.
9. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
- в трехдневный срок назначает дату заседания Комиссии (при этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней с момента формирования Комиссии). Окончательное решение комиссии по рассмотрению уведомления должно быть принято не позднее 30 дней с момента регистрации уведомления.
- организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией;
- рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в пункте 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.
10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии работника и при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанного лица без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника
11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, и иных лиц, присутствующих на заседании Комиссии, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов.
12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 7 Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
13.1. Признать, что обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности, указанные в уведомлении о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий работника, не приведут или не могут привести к конфликту интересов; 

13.2. Признать, что обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности, указанные в уведомлении о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий работника,  приведут или могут привести к конфликту интересов (в этом случае Комиссия рекомендует лицу, направившему уведомление, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения).
14. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 7 Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
15.Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в заседании.
16. В протоколе заседания Комиссии указываются:
- дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника в отношении которого рассматривается вопрос;
- содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;
- фамилии, имена, отчества выступавших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
- источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в Комиссию;
- другие сведения;
- результаты голосования;
- решение и обоснование его принятия.
17. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
18. Копия протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются руководителю Учреждения, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.
19. Руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения.
О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении руководитель Учреждения в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение руководителя Учреждения оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
20. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

21. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарем Комиссии.

_____________________________________

_____________
