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IIPUKA3
Ne 120 10 cenTsbps 2020 r.

06 yrBepxnaennn Ionoxenus
0 nopsiAKe NpeoTBpalleH s H (HIH)
YPeryJiHpoBaHusi KOH(JIHKTA HHTepecoB

B nensax peanusanum @enepanbHoro 3akoHa ot 25 nexabps 2008 roma Ne 273-03
«O npoTUBOAEHCTBIN KOPPYILIHH»
IPUKA3BIBAIO:

1. VreepmuTs npunaraemoe ITooxeHue 0 MOpsAKe PeOTBPALLICHHS U
(unw) yperynuposanusi KoHGIHKTa HHTepecoB B MAY «CriopTUBHAS IIKOTIA».

2. Pa3MecTHTh HACTOSIIMI IPHKa3 Ha oduuMaIbHOM caiite MAY
«CrioprrBHast 1KoNay B ceTr «MHTepHET».

Jupextop MAY «CII» Ceménos A.B.
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0T « A0 »MQEPBZOLQI‘OIM Ne {0y

IMOJIOKEHUE
0 NOPSIAKE NPeOTBPAIICHHUS 1 (MJIH) YPeryaupoBaHusi KOH(IMKTa HHTEPecoB

1. OBIIIUE NOJOXKEHMAA

1.1. TlonoxeHne o MOpPAEKE NPEJOTBPAMEHMS H (MM) YPETYIHPOBAHMA KoHGIHKTA
mHTEpecos (Hanee - [Tonoxenue) paspaboTaHO H yTBEPHKAEHO ¢ LETBIO PEAOTBPAIIEHIS | (HITH)
YPETYIMPOBAHHA KOH(IHMKTa MHTIEPECOB B JACATENBHOCTH COTPYyAHMKOB MAY «Cnoprusnas
mIKoNa» (ganee - VupexueHue).

1.2. Heiicteue ITonokeHus PacmpoCTPaHAeTcs HAa BeeX PAOOTHMKOB YUPEXKIEHUS BHE
3aBHCHMOCTH OT YPOBH# 3aHMMAEMOM HMHU JOIDKHOCTH.

1.3. Tlonoxenme, paspaboTano B cOOTBETCTBHM ¢ DefepanbHbIM 3aKOHOM OT 25 aexabps
2008 roma Ne 273-@3 «O nporuBoneiicrsun Koppymmu»; TpyAoBEIM KozekcoM Poccmitckoit
Qepepauuy; HMHBIMH - AHCTBYIOIMMM HOPMATHMBHBIMHM IPABOBBIMU AKTAMH POCCHHCKOMH
Denepanpm.

2.0CHOBHBIE NOHATHA U OIIPEJAEJTEHUSA

2.1. Kounwxr HHTEpeCOB - CHIyalWsi, NPH KOTOPOH JIHYHAS 3aHHTEPECOBRHHOCTH
(UpAMas WM KOCBEHHAS) JHIE, 3aMEMAIONIET0 NOIDKHOCTh, 3AMEIEHHE KOTOPOH
TPEXYCMATPHBACT O0A3aHHOCT NPHHAMATH MEDPHI [0 NPETOTBPAEHHIO ¥ YPEryIHPOBAHUIO
KOH(IMKTA MHTEPECOB, BIHMJECT HIM MOXKeT NOBIMAT HA Haalexamee, OOLEKTHBHOE H
GECTIPHCTPACTHOE MCTIONHEHHE MM JOIDKHOCTHBIX OOS32HHOCTEN.

2.2, Jlvamas 3aMHTEPECOBAHHOCTD - BO3MOXKHOCTE IONYHCHIN AOXOZOB B BHZE HCHET,
HMHOTO HMYINECTBA, B TOM YMCIE MMYIIECTBCHHBIX IIPaB, YCIyT HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa,
PE3YNBTATOE BHIIONHEHHBIX PaboT MM KaKHX-JIMOO BHIrof (IPEUMYINECTB) NMIOM ¥ (W)
COCTOAIMMUMH C HUM B ONMH3KOM POJCTBE MM CBOMCTBE IMIAMHU (POAMTENAMH, CYIPYTaMH,
TETHMHE, DPAThAMH, CECTPAMH, A TAKKe GPATBAME, CECTPAMH, POAMTEINIMY, AETbMH CYTIPYTOB B
CYNpyTaMH JeTeH), IPaXAaHaMM WIH OPTAHH3ALMAMH, ¢ KOTOPHIMH NHUO u (WiIM) JHua,
COCTOAMME ¢ HUM B ONM3KOM POICTBE WM CBOMCIBE, CBS3aHBl MMYIIECTBEHHBIME,
KOPTIOPATHBHBIMYU HJTH HHBIMU OIM3KUMH OTHOIICHHAMH,

3. OCHOBHBIE IPHHITUIILI YIIPABJIEHHA KOH®JIAKTOM UHTEPECOB
B VUPEXK/JIEHAN

B ocHOBY pafoThl N0 YHpaBNCHMIO KOH(UIMKTOM HUHTEPECOE B YUPEKICHHHM TONOKEHE
CHSYFOTIHC IIPHHITATILL:

00S3aTENMBHOCTS PaCKPHITHA CBEJCHMH O PEAllbHOM WM IOTCHUHMAIBHOM KOH()IMKTE
HHTEPECOB; &

MHIUBHAYATbHOE PACCMOTPEHHE H OIEHKA PETyTAIUOHHBIX PHCKOB ISl VUPeskIeHHs NPH
BBUBIEHAR K&KIOTO KOHMIMKTA HHTEPECOB H €T0 YPEryNupoBaHue;

KOH(DWICHIHAMLHOCT TPOLECca PACKDHITHA CBEAEHHH © KOHDIHKTE WHTEPECOB H
TIPOLIECCA €T0 YPETYIIUPOBAHKS;

cobmonerue Gananca HHTEPECOB Y4UpexaeHus H DPabOTHHKA NPH YPEryTMpOBAHHM
KOH(IHKTA MHTEPECOB;




защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.
4.ОБЯЗАНН0СТИ РАБОТНИКОВ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

4.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей.
4.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.
4.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.
4.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И (ИЛИ)

УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке. Кроме того, могут быть приняты иные меры по решению директора Учреждения.
6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ

3а несоблюдение данного Положения работник Учреждения может быть привлечен к ответственности в соответствии с требованиями действующего законодательства.
__________________________

