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IPUKA3
Ne 115 10 cenTsOps 2020 r.

06 yreep:xaennn Koaexca 3Tuku n
cJ1y:ke0HOro nopeAeHust pabOTHHKOB
MAY «CnopTHBHASI IIKOJIAa»

B nesix peanusaruu ®PeepansHoOro 3akoHa ot 25 nekabpst 2008 rona Ne 273-03
«O mpOTHBOJEHCTBIM KOPPY LA
IIPUKA3BIBAIO:

1. VYrBepauts npunaraemsiii Konexce sTuku u ciyxeGHOro moBeneHus
pabotHukoB MAY «CrnopTrBHas MIKOIaY.

2. Pa3mecTuTh HacTOSIIMI MPHUKa3 Ha opHLUHaNbHOM caiite MAY
«CnopruBHas Koja» B ceTH «MHTEpHETY.

JMupexkrop MAY «CIHI» Ceménon A.B.
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KOJAEKC
3TUKHU U e1y:Ke0HOro noseaeHus: paGoTHuKoB
MAY «CnopTuBHas WK012»

Kopexe stvkm u ciyxeGHOTO noBeAeHMS PaOOTHHKOS MyHHIWMIANBEHOIO ABTOHOMHOTO
yupesxperus  «Croprupnas mxoma»  (manee Kopekc) paspaboTraH B COOTBETCTBHH ¢
nonoxenusvE  Korcturymum  Poccmiickoit ®enepaumu, TpyaoBoro xojekca Poccuiickoit
Depepary, Qenepamshoro 3axona «O TPOTHBOACHCTEMM KOPPYILIEID, MHEIX HOPMATHBHEIX
NpaBoBBIX aKTOB Poccmiickoit @enepanud, a TAKKE OCHOBAH HA  OOMIENPH3HAHHBIX
HPABCTBEHHBIX IIPHHIMIIAX ¥ HOPMAX POCCHICKOro 0OMECTBa U TOCYAapCTBa.

L. O6mue noyosxeHust

1. Kozexre npenctapivier co6oi ¢BON OOMEX HPHHIMIOB TPOodeccHORATBHOM CiyKeOHOM
ITHKM M OCHOBHBIX NpPAaBHI CIIYKEOHOTO TOBEICHHS, KOTOPHIME JTOIDKHBI PYKOBOACTBOBATHCS
paboTHIKE MYHMIMITATEHOTO ABTOHOMHOTO yupexieHHMs «CIOpTHBRas mxonma» (jajee -
Vupexnenne) HE3aBHCHMO OT 3aMENAEMON MMH JIOJKHOCTH.

2. Kaxpri pabOTHHK JOJDKEH TPHHMMATE BCe HEOOXOAMMBIE MEPHI IS COONEOTEHHS
nomoxenwit  Konekca, a kamueni rpaxmanun  Poccuiickodt  Demepaumu, FPaXIAHUH
HHOCTPAHHOTO TOCYapCTBA M JTHIO €3 TPAXIAHCTEA BUDABE OXUTATh OT pabOTHEKA
YupexacHus NOBEACHIS B OTHOMEHHAX ¢ HHM B COOTBETCTBUH ¢ HonoxkeHnsimu Komexca.

3. 3mamve ¥ cobmomeHHe pabOTHMKAME INonokeHHMH Komexca ABIAETCS OBHM U3
KPHTEPHER OLICHKH KAYECTBA MX NPODECCHORATEHOM AEATENEHOCTH ¥ TPY/I0BOM NHCIATIIHEEL,

L. OcHoBHbIE 06SI3aHHOCTH, IIPHHLUMILI U TIPABUIIA CITY3keGHOr0 noBeeHus
PaloTHHKOB MYHHIMNIAJILHOTO ABTOHOMHOIO yupexaeHus «CnopTUBHAS LIKO0/1a»

1. B coorsetctBmm co crarsedi 21 Tpymosoro kogexca Poccuiickoit Denepauun paboTHIK
oba3an:

L1. Jlo6pocoBECTHO MCTOAMATS CBOM TPYAOBBIE OOA3AHHOCTH, BOJIOKEHHHIE HA HECO
TPYZOBEIM JIOTOBOPOM;

1.2, CobmoaaTs npagsia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PaCIIOPS/IKa;

1.3. Cobmogars TpyAOBYI0 TECLWATUTHHY,

1.4. BomOJHATE yCTAHOB/EHHBIE HOPMBI TPY/a;

1.5. CobmozniaTs TpeGoBanMs N0 OXpaHe TpyAa U 06eCHeueH IO Ge30MacHOCTH TPy A,

1.6, bepemno orHOCHTRCA K HMYINeCTBy paboTozatens (B TOM WHCIE K HMYIECTBY
TPETPHX JIHI, HAXOSINEMYCs y paboTozaTend, ecim pabOTOmaTeNns HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3
COXPAHHOCTb 3TOTO HMYINECTBA) M APYIUX PabOTHUKOB,

1.7. HezamemmmTelbHO coobmmTE paborogaremo 6o HenocpencmeHHOMya
PYKOBOAHTCIO O BO3HUKHOBCHMH CHTYAlMH, MPEACTABIIOMEN YIPO3y KH3HE U 3[0POBBIO
JNOAEH, COXPAHHOCTH HMMymecTBa paGoToarTens (B TOM YMCHE HMMYINECTBA TPETBHX JIHIL,
Haxofmerocs y paboronatens, eci paGoTogaTeNh HeceT OTBETCTBEHHOCT 33 COXPAHHOCTH
3TOTO MMYINECTBA) B IECHMEHFOM BHjle B HOPME ClryKeOHOM 3aNHMCKY Ha HMA PYKOBOTITEI.

2. OCHOBHEIC WPHHIGHIEI CHy)eOHOTO NOBENEHMA pabOTHEKOE ABIAIOTCA OCHOBOH
TOBEJECHUA TPAKAAH B CBA3H ¢ HAXOHASHHEM ¥X B TPYAOBBIX OTHOMEHHAX ¢ YUPSKACHUEM.




Работники призваны:

соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации и Новгородской области, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;

обеспечивать эффективную работу Учреждения;

при исполнении трудовых обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими трудовых обязанностей;

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;
проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнацио​нальному и межконфессиональному согласию;

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения;

не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное правонарушение).

3.
В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

3.1. Уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
3.2. Не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);
3.3. Принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
4.
Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала извест​на ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

5. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;

не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Руководитель Учреждения обязан представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации и Новгородской области.

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения

        работников муниципального автономного учреждения «Спортивная школа»

 1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2. В служебном поведении работник воздерживается от:
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений и убеждений;
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с клиентами и посетителями Учреждения.
3.
Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость и бдительность в общении с коллегами, посетителями и клиентами Учреждения.
1. Внешний вид работника при исполнении им трудовых обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению, а также, при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность и умеренность.
________________________
