[image: image1.jpg]MyHHUHNAIEHOE ABTOHOMHOE y4pesKIeHHe
«CnopTHBHAS IKOJI2»
(MAY «CI»)

MPUKA3
Ne 114 10 cenTndps 2020 r.

O KoMHCCHH 1O co0/II0JeHHI0 TPeGoBaHHI K
cﬂymeﬁnomy MOBEACHHUIO paﬁOTHHKOB B
MAY «CnopTHBHasl LIKOJIa»

H YPeryJIHpoBaHHIO KOHQIHKTA HHTEPECOB

B nensx peanusanuu OenepansHoro 3akoHa ot 25 aexabpst 2008 roma Ne 273-03
«O npoTuBoAeHCTBUN KOPPY LMY
TIPUKA3BIBAIO:

1. Co3zaTh KOMHCCHIO ¥ YTBEpIUTH IIPHIaraeMbIif COCTaB KOMHCCHH 10
cobmofieHnio TpeGoBaHMM K CiIy)KeOHOMy MOBeleHUIO paboTHHKOB B MAY
«CTIOpTUBHAs LIKONa» U YPEryJIUpOBaHUIO KOH(INKTa HHTEPECOB.

2. YTBepauTs npuiaraemoe ITooxeHHe 0 KOMHCCHH 10 COOMIOACHUIO
TpebGoBaHUil K CilyxeGHOMYy moBefeHHIO paboTHHKOB B MAY «CrnopruBHas
LIKONI» 1 YPEryIMpOBAHHIO KOHDIMKTA HHTEPECOB.

3. IlpusHaTh yTpaTHBIINM cHiy npuka3 oT 31.08.2017 Ne 68 § 1 «O6
yTBepkaeHnn ITIoNmoXeHHs O KOMHCCHM IO YperyJqupOBaHMIO KOHGIMKTA
HHTEPECOB U CO3aHMH KOMUCCHUID).

4. Pa3mecTHTh HACTOSIIUI NPHKa3 Ha OhHIIHAIBHOM caiite MAY
«CriopTrBHas mKkona» B ceT «MHTepHeT».

Jupextop MAY «CIII» Ceménon A.B.
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COCTAB
KOMHMCCHH 110 c00JI10IeHHI0 TPeGOBaAHMIA K CJIy?KeOHOMY MOBeJeHHI0 paGoTHHKOB B MAY
«CrnopTHBHAS LIK0/1a» H YPeryJHPOBAHHIO KOH(IHKTA HHTEpPeCcoB.

TIpenceiaTesTs KOMFCCHH: Auexceesa B.C., Gyxrarmmep MAY «CriopTiBHasT IIKOM2»

3aMecTHTeI TS Mpe/ICeATELL: Cagy B.C., 3aMeCTHTEN T IMPEKTOpa 110 (pUHAHCOBO-
XoasiCTBeHHO JiestresHocT MAY «(CriopTiBHast IIKOIE

UCHBI KOMHCCHIE, Barmkosa HA., mastbiii Gyxramrep MAY «Crioptusnast
LKV

Tamvmesa HA., 3aMeCTHTe b IMPEKTOPa 110 CTIOPTHBHON
pabore MAY «CriopTvBHAs LK

CeKpeTaph KOMICCHU: Jlyaxo A.C., nxcnexrop o kampam MAY «Crioprusnast
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NOJOKEHUE
© KOMHUCCHHM TI0 coGtroenuto TpeGoBaHmil K ciykefHoMy noBesieHHI0 paboTHukes B MAY
«CropTHBHAS HIK0/12» H YPEryAHPOBAHHID KOH(IMKTA UHTEPECOB.

1. Hacrosmmam [TonOXEHHEM ONPEAETAECTCS HOPANOK MACATENHHOCTH KOMHCCHH IIO
PAcCMOTPEHMIO BOTIPOCOB YPEryJTHpOBAHMA KOH(IMKTA MHTEPECOB B OTHOMEHHH PabOTHHKOB
MAY «CnoptusHas mkona» (nanee - Komuccus).

2. Komuccus B CBoeH NEATENBHOCTH pPyKoBoAcTByercs Komcrmryimed Poccmifcxol
Denepaumy, §eaepaTbHEME KOHCTHTYIMOHHEEIMH 3aKOHAMH, (eTepaTbHEMU 3aKOHaMH, AKTaMH
TIpesuaenra Poccuiickoit @enepauys u Ipasutenbctsa Poccumiickodl Memepatiy, 3aKOHAMH H
HMHBIMH HOPMATMBHBIMH IPABOBBIME aKtamMu HOBFOpOACKOH 0ONACTH, NPaBOBRIME —AKTAMK
Bangackoro MyHUIMIAFEHOTO palioHa, HacTosruM TlonoxeHueM.

3. OcHOBHOH 3amaueill Kommccug SBIAETCH COMCHCTBHE B OOecrmeveHHM PabOTHHKAMM
MAY «CropruBHas mxoma» (zanee - YdpexaeHue) TpeOOBAHMH O NPETOTBPAIICHWW W
YPETYNHPOBAaHHM KOH(IMKTA HMHTEPeCOB, a Tajke B OOECTICUEHMH WHCTIONHEHHS HMHE
00A3aHHOCTEH, YCTAHOBNECHHBIX (DefepabHBIM 3aK0HOM 0T 25 nexabpa 2008 roma Ne 273-03 «O
NpOTHBOAEHCTBMA KOppymuww» (zanee - @enepampusni 3akon Ne 273-@3), apyruvu
tenepanbHEIMU 3aKOHAMH.

TIpu 3T0M noHATHE KOHGNIHKTA HHTEPECOB B IT0TOMKEHIH NPHMEHSETCA B TOM 3HAUCHUH,
uro u B PenepanbHoM 3akone No 273-03.

4. KOMHCCHS DAcCMATPHBAET BOTIPOCH, CBA3aHMEIE ¢ cobmoseHmeM Tpebopamuii o
TPEOTBPAIIEHNY HIH yPeryIHPOBAHIY KOH(IMKTA HHTEPECOB PACOTHUKAMH Y UPEKAECHRA.

5. Komucomst obpasyercss npukasoM Vupexaenusa. CocraB M MHHMMAIBHAS YHCICHHOCTH
Komuccru yeranosnerst [opsakom oGpaszoparmsa KoMuccun.

Cocras Kommccun (opMmpyeTcss TAKEM 00pasoM, YTOOBI HCKIIOYATH BO3MONKHOCTH
BOSHMKHOBEHHS KOH(IMKTA WHTEPECOB, KOTOPSHf MOr OBl MOBIHATS Ha TNPHHMMACMbLE
Kowmuccuelt pemerus.

Ipy BO3HHMKHOBEHMHM NPSMOH WM KOCBEHHOH TMUHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH WICHZ
Komuccuy, KOTOpas MOKET TPHUBECTH K KOHGIMKTY WHTEPECOB HPH PACCMOTPEHMH BOIPOCA,
BKITIOYEHHOTO B NOBECTKY MHi 3acexanmsa Komuecwm, on 0053aH 10 Hauana 3acefiaHus 3asBHTH
06 3T0M. B TakoM cilyuae COOTBETCTBYIOMIMM wicH KOMECCHH HE NPHHMMAET y4acTHd B
PaccMOTPEHHH YKA3aHHOTO BOIIPOCA.

6. B sacepammax KOMuCCHM BUpaBe NPHHMMATE Y4ACTHE: CIIEIMATUCTEL, KOTOPHIE MOTYT
JaTh  TOACHEHMA MO BONPOCaM,  paccMaTpuBaeMbM  KOMHCCHEH;  TpeacTaBHTeNH
3aMHTEPECOBAHHBIX OPTaHW3aI; MPEACTABMIEC/b JIMLA, PaOOTHMKA, B OTHOMIEHHH KOTOPOTO
Komuccueil paccMaTpUBAETCS BOLPOC O COONIOICHUM YCTAHOBIECHHBIX OrPAHFYEHMH, - IO
pemenmio mpeacesarenss KOMUCCHY, TIPHHAMAEMOMY B KaXKIOM KOHKDETHOM CIy4ae OTHEIBHQ,
HE MEHee $€M 38 TPH IHS X0 JHA 3acenarit KoMicers Ha OCHOBAHIH XOIaTaHcTBa pa6ommca,§"
oTHOmeRMH KoToporo Kompccnell paccMarpHBaeTca 3T0T BONPOC, WIM MOGOTO WieHa
Komuconm.

7. OcHOBaHMAMM AV HPOBEASHUA 3acearus KOMHCCMHM ABIIETCS UOCTYIUICHEE B
Komucenro  yBemoMIIeHI PabOTHHMKA O BOIHMKHOBEHMH JIMHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTH UPH
WCTIOMHEHME CBOMX TICIEHOMOYHIL, KOTOpas IPHEOAMT HIM MOXKST HPHBECTH X KOHQMMETY
HHTEPECOB.




8. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения.
9. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
- в трехдневный срок назначает дату заседания Комиссии (при этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней с момента формирования Комиссии);
- организует ознакомление работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией;
- рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц, указанных в пункте 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов.
10. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии работника и при отсутствии письменной просьбы о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки указанного лица без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника
11. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, и иных лиц, присутствующих на заседании Комиссии, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов.
12. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в пункте 7 Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
13.1. Признать, что обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности, указанные в уведомлении о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий работника, не приведут или не могут привести к конфликту интересов; 

13.2. Признать, что обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности, указанные в уведомлении о возникновении личной заинтересованности при исполнении полномочий работника,  приведут или могут привести к конфликту интересов (в этом случае Комиссия рекомендует лицу, направившему уведомление, принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения).
14. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 7 Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
15.Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в заседании.
16. В протоколе заседания Комиссии указываются:
- дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника в отношении которого рассматривается вопрос;
- содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;
- фамилии, имена, отчества выступавших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
- источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в Комиссию;
- другие сведения;
- результаты голосования;
- решение и обоснование его принятия.
17. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.
18. Копия протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются руководителю Учреждения, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.
19. Руководитель Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения.
О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении руководитель Учреждения в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии. Решение руководителя Учреждения оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
20. В случае установления Комиссией факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

21. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарем Комиссии.

_____________________________________

_____________
